Redegjgrelse i henhold til Apenhetsloven

Bergen Elektrokompetanse AS og Bekas Gruppen AS

Selskapets virksomhet

Bergen Elektrokompetanse AS driver elektro engineering, elektro tavleverksted og
omsetning av elektromateriell. Virksomheten drives med utgangspunkt i egne
lokaler pa Kokstad i Bergen Kommune. Selskapet driver grossist varehandel med
varer innkjgpt i hovedsak i Norge (anslatt til over 90%), men skaffer ogsa ikke
lagerfort materiell fra hele verden. Opprinnelsesiand for mange varer er likevel
Kina eller andre land utenfor Europa. Styret har behandlet lovens intensjon og
formal og plassert ansvar for oppgavene slik at daglig leder er tillagt overordnet
ansvar og videre arbeid utfgres av KS ansvarlig i samarbeid med innkjgpere.

Bekas Gruppen AS er morselskap og forestar administrative tjenester og utleie av
personell til konsernets selskaper. Selskapet har ingen andre leverandgrer enn det
datterselskapet Bergen Elektrokompetanse AS har, og dekkes av deres systemer i
forhold til apenhetsloven.

Om produkter og leverandgrer

Leverandgrene er i hovedsak langsiktige forbindelser med fast utvalg av
varespekter og personlig kontakt med selgers representanter. Produktene er
industrielt fremstilt etter EU eller internasjonale standarder i kvalitetssikrede
fabrikker merket/dokumentert i henhold til norske og internasjonale lover og
forskrifter. Varene er i omfattende grad dokumentert med leverandgrens
spesifikasjoner og produktdokumenter, brosjyrer og kvalitetssikringserklzeringer.

Resultater fra innledende vurderinger

Innledende arbeider omfatter fgrst og fremst kartlegging av produktenes
leverandgr og opprinnelse, og produsentens systemer for egen rapportering og
kvalitetssikring. Vi har fokusert pa vare 35 stgrste leverandgrer som star for en
vesentlig andel av vare innkj@p. Detaljering av dette arbeidet vil fortsette Igpende
som en del av virksomhetens normale oppgaver. Styrende faktorer for arbeidet
skal vaere forholdsmessighet, konsekvens og sannsynlighet. Det er i denne
kartleggingsfasen ikke avdekket noen varer med hgy eller middels risiko for brudd
pa menneskeretter, eller arbeidsforhold. De fleste av vare leverandgrer er norske
og internasjonale bransjeaktgrer med gode KS systemer. De aller fleste er ISO9000
sertifisert og mange utarbeider ESG rapport eller delrapporter vedrgrende disse



temaene. Pa generelt niva har vi ikke tilgang til sporbarhet pa ravarer til de sveert
sammensatte og industrialiserte produktene vi selger, og er her avhengig av
produsentens rutiner for trygge og gode innkj@gp. Var pavirkningskraft for
materialinnkjgp til vare leverandgrer er imidlertid minimal og vi kan ikke forvente
at var innkjgpsvolumer vil vaere styrende. Her er vi derfor avhengig av bransjens og
internasjonale organisasjoners pavirkningskraft.

Gjennomfgrte og planlagt tiltak for vart vareutvalg

Det er forelgpig ikke avdekket vesentlige risikoomrader og dermed heller ikke gjort
tiltak for a redusere risikoen for brudd pa menneskeretter eller bedre
arbeidsforhold. Respekt for Menneskeretter og anstendige arbeidsforhold skal
imidlertid innarbeides i vare innkj@psavtaler etter hvert som disse lgpende
revideres og over tid vil vare leverandgrers vilje og evne til & dokumentere,
sertifisere og rapportere pa disse omradene veaere viktige faktorer i valg av
leverandgrer og produkter.

Henvendelser om vart arbeide med menneskeretter og arbeidsforhold
Apenhetsloven gir oss plikt til & handtere varsling samt besvare enkelthenvendelser
om produkter og tjenester og disse skal sendes aapenhet@bekas.no der vi
loggfarer og besvarer i henhold til lovens krav.

For styret og ledelse i Bergen Elektrokompetanse AS og Bekas Gruppen AS
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